
Инновационный проект 
 

«Окружная модель организации 
работы с молодыми педагогами и 

обучающимися педагогических классов 
«ТЕМП» 

ГБУ ДПО  
«Новокуйбышевский ресурсный центр» 



Современное образование находится в постоянно 
меняющихся условиях: новые стандарты 
образования, новые образовательные системы, 
инновационные проекты, программы развития.  

АКТУАЛЬНОСТЬ 
ПРОЕКТА 

• Проблема - осознанный выбор 
педагогической профессии 
обучающимися школ 

• Задача – вовлечение в 
педагогические профессии со 
школьной скамьи 

• Проблема -  развитие кадрового 
потенциала образовательной 
организации. 

• Задача – увеличение доли 
молодых специалистов в ОО 



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Совершенствование 
методического сопровождения 

молодых педагогов и обучающихся 
педагогических классов 

 
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА: 

сентябрь 2025 г. – май 2029 г. 



Задачи проекта «ТЕМП» 
• организовать системное повышение профессиональных компетенций 

молодых педагогов; 
• определить и апробировать модели взаимодействия молодых 

педагогов и обучающихся педагогических классов, формы и механизмы 
реализации педагогической деятельности, обеспечивающие 
совершенствование общекультурной компетентности молодых 
педагогов и обучающихся педагогических классов; 

• разработать, апробировать и внедрить учебно-методические 
материалы, формы, методы и средства взаимодействия молодых 
учителей и обучающихся педагогических классов; 

• разработать методические рекомендации для успешной адаптации 
молодых учителей, провести методические семинары в целях 
взаимодействия молодых учителей и обучающихся педагогических 
классов. 

) 

Изобразительная 
деятельность 

Речевая 
деятельность 



Формы реализации проекта «ТЕМП» 

) 

Изобразительная 
деятельность 

Речевая 
деятельность 

 Курсы предпрофильной подготовки 

 Программа «Школы молодого учителя» 

 Программа «Ассоциации молодого педагога» (АМП) 

 Практическая (экспериментальная) работа 

 Семинары, практические стажировки, методические дни 

 Межгрупповые творческие проекты 

 Профильная смена для молодых учителей и обучающихся 

педагогических классов. 



• определение уровня актуальности заявленной деятельности 
среди всех участников проекта,  

• разработка нормативной и методической документации для 
успешной реализации мероприятий в соответствии с 
инновационным проектом 

Подготовительный 
этап 

(2025-2026 г.г.) 

• осуществление мероприятий проекта в соответствии с планом 
работы, обновление содержания, организационных форм, 
методических технологий;  

• периодический контроль реализации мероприятий, коррекция 
мероприятий 

Основной этап 
(2026-2028 г.г.) 

• анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 
инновационном проекте;  

• обобщение и тиражирование положительного опыта, 
результатов деятельности в рамках реализации проекта 

Заключительный 
этап 

(2028-2029 г.г.) 



Планируемые результаты 

• В Поволжском Доме Учителя будет создан методический 
кабинет для профессионального общения молодых 
педагогов и обучающихся педагогических классов «ТЕМП».  

• На сайте «Новокуйбышевского РЦ» в разделе 
методического кабинета «ТЕМП» молодые педагоги и 
обучающиеся педагогических классов смогут найти для себя 
методические материалы, способные помочь 
адаптироваться к профессиональной деятельности.  

• В  ВК будет создана страничка, где в режиме онлайн будет 
организовано профессиональное общение молодых 
педагогов.  



Партнеры проекта 

Общественная организация «Благотворительный фонд «Виктория» 
(Михельсон Л.В, ПАО «НОВАТЭК»), президент фонда Шевцова Людмила 
Андреевна 

ФГБОУ ВО «Самарский государственный социально-педагогический 
университет", кафедра информационно-коммуникационных 
технологий в образовании 

•ГБУ ДПО «Ресурсный центр г.о. Сызрань» 
•ГБУ ДПО «Чапаевский ресурсный центр» 
•ГБУ ДПО «Кинельский ресурсный центр» 



Первые шаги реализации проекта «ТЕМП» 

) 

Изобразительная 
деятельность 

Речевая 
деятельность 

 Разработка нормативной документации, определение 
составов рабочих групп проекта 

 Форум АМП «Молодой педагог: 
успех и перспективы – 2025»   

 Посвящение в 
профессию 

 Оформление 
методического кабинета 
проекта «ТЕМП» 



Посвящение в профессию педагога/ 
реализация проекта «ТЕМП» 

) 



ГБУ ДПО 
«Новокуйбышевский 
ресурсный центр» 

446200,   
г .  Новокуйбышевск, 
Ул. Суворова, д. 20 

 
тел. 8(84635) 6-67-37 

8(84635) 5-71-20 
 

Эл.почта: 
 so_dpo_rc_nkb@samara.edu.ru 
 

Официальный сайт 

https://www.rc-nsk.ru/ 

Страница ВК 
https://vk.com/club212446
071  

https://vk.com/club212446071
https://vk.com/club212446071
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