
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ «НОВОКУЙБЫШЕВСКИЙ РЕСУРСНЫЙ 

ЦЕНТР» 

П Р И К А З 

 

 05.09.2025 г.       № 180-од 

 

«О внесение изменений в  Положения  

ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» 

 

С целью приведения внутренних нормативно-правовых актов ГБУ ДПО 

«Новокуйбышевский РЦ» в соответствие с действующим законодательством 

и изменением условий труда в СП ЦТТД «НОВАпарк» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. В Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Новокуйбышевский ресурсный центр» к пункту 1.4. в абзац «К выплатам 

стимулирующего характера относятся»  внести  следующее: 

«ежемесячная надбавка за квалификационную категорию»; 

2. В Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников 

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Самарской области «Новокуйбышевский ресурсный центр» внести  

следующее: 

В пункт 1.6 добавить: 

«ежемесячная надбавка за квалификационную категорию»; 

Добавить п.1.27. следующего содержания : 

«Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию устанавливается 

работникам по профессиональным квалификационным группам должностей 

педагогических работников в следующих размерах: 



для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, - 

20% от должностного оклада; 

для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, - 10% 

от должностного оклада. 

В пункте 2.1 третий абзац  читать в следующей формулировке «Надбавка за 

интенсивность и напряженность работы, премии, надбавка за выслугу лет, 

ежемесячные надбавки за квалификационную категорию,  иные поощрительные выплаты 

-60%». 

3. В Положение об оплате труда работников структурного подразделения «Центр 

технического творчества детей «НОВАпарк» государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Новокуйбышевский ресурсный центр» к пункту 1.4. в абзац «К выплатам 

стимулирующего характера относятся»  внести  следующее: 

«ежемесячная надбавка за квалификационную категорию»; 

4. В Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников 

структурного подразделения «Центр технического творчества детей «НОВАпарк» 

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Самарской области «Новокуйбышевский ресурсный центр»  

В пункт 1.8  добавить: 

«ежемесячная надбавка за квалификационную категорию»; 

Добавить п.1.29. следующего содержания : 

«Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию устанавливается 

работникам по профессиональным квалификационным группам должностей 

педагогических работников в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, - 

20% от должностного оклада; 

для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, - 

10% от должностного оклада. 

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается приказом 

(распоряжением) руководителя учреждения со дня издания распорядительного акта 

о присвоении (подтверждении) квалификационной категории. 

Работникам, которым установлены должностные оклады с учетом 

квалификационной категории, действующие по 31 августа 2025 года, надбавка за 

квалификационную категорию устанавливается с 1 сентября 2025 года». 



В пункте 2.1 третий абзац  читать в следующей формулировке «Надбавки за 

результативность и качество работы, ежемесячные выплаты за квалификационную 

категорию - 80% от стимулирующего фонда» 

5.Утвердить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

структурного подразделения «Центр технического творчества детей «НОВАпарк» 

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Самарской области «Новокуйбышевский ресурсный центр»  

6.  Ведущему специалисту по кадрам Абросимовой Т.С. ознакомить всех работников ГБУ 

ДПО «Новокуйбышевский РЦ» с выше указанными изменениями в нормативно-правовые 

акты (Приложение №1). 

7. Руководителю отдела цифровизации и информационной безопасности  Новикову А.А. 

обеспечить размещение выше указанных изменений в положения на сайте ГБУ ДПО 

«Новокуйбышевский РЦ». 

8. Контроль выполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор ГБУ ДПО  

«Новокуйбышевский РЦ»    Т.А. Буренова 

 

 

С ПРИКАЗОМ ОЗНАКОМЛЕНЫ: 

№ ФИО Дата Роспись 

1. Абросимова Т.С.   

2. Новиков А.А.   
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