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Перечень функций, при реализации которых в ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» 
наиболее вероятно возникновение коррупции

1. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для 
обеспечения нужд ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»:

- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары 

и услуги;
- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж 
которой является его родственник.

2. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества:
- несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества.
3. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным целевым использованием 

имущества ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»
- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с 

регистрационного учета;
- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.
4. Обращения юридических, физических лиц:
- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой 

не предусмотрено действующим законодательством;
- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций.
5. Составление, заполнение документов, справок, отчетности:
- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных 

документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной 
деятельности.

6. Работа со служебной информацией, документами:
- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, личным 

данным сотрудников организации.
7. Проведение аттестации непедагогических сотрудников:

http://www.rc-nskai


- необъективная оценка деятельности сотрудников ГБУ ДПО «Новокуйбышевский
РЦ»;

8. Поощрение и награждение сотрудников ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ»
- подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам 

учреждений государственных и ведомственных наград, завышение результативности труда.
9. Распределение стимулирующей части заработной платы сотрудников ГБУ ДПО 

«Новокуйбышевский РЦ»:
- установление необоснованных надбавок и доплат;
- работа комиссии по принятию решений об установлении выплат стимулирующего 

характера.
10. Выдача документов о повышении квалификации и переподготовки обучающимся:
- выдача документов лицам, не прошедшим обучение либо итоговую аттестацию за 

вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся.
11. Участие в конкурсных комиссиях при проведении мероприятий, организованных 

ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ».
13. Представление интересов ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ» в судах или иных 

органах.
14. Реализация плана финансово-хозяйственной деятельности ГБУ ДПО 

«Новокуйбышевский РЦ».
15. Осуществление контроля за соблюдением бюджетной финансовой дисциплины 

должностными лицами ГБУ ДПО «Новокуйбышевский РЦ».


