
 

ПРОГРАММА 

ПИТЧИНГА «НАСТАВНИЧЕСТВО: СИНЕРГИЯ ТРАДИЦИЙ И 

ИННОВАЦИЙ. ВМЕСТЕ ДОСТИГНЕМ БОЛЬШЕГО» 

13.10.2022 года, 14.00 – 16.00 

Категория слушателей: заместители директора ОО, ДОО, СПО, педагоги и 

воспитатели 

Время Тема выступления ФИО выступающего, 

должность 

13.55 – 14.00 Подключение к платформе 

14.00 – 14.05 Приветственное слово участникам 

семинара. Опыт реализации 

программы наставничества на 

территории Поволжского округа 

Буренова Татьяна 

Александровна, 

директор ГБУ ДПО 

«Новокуйбышевский 

ресурсный центр» 

14.05 – 14.15 Осуществление модели наставничества 

«педагог-ребенок» через ознакомление 

ребенка с ОВЗ с профессиями 

Кудинова Ольга 

Николаевна, наставник, 

воспитатель 

структурного 

подразделения «Центр 

коррекции и развития 

детей» ГБОУ ООШ № 

18 г. Новокуйбышевска 

14.15 – 14.25 Наставничество как метод 

сопровождения деятельности 

апробационной площадки  

(«Академия профессий» - модель 

наставничества «студент – 

дошкольник») 

Жижина Наталья 

Владимировна, куратор, 

старший воспитатель 

структурного 

подразделения «Детский 

сад «Аленушка»  

14.25 – 14.35 «В науку с первого класса» - модель 

наставничества «ученик – ученик» 

Игнатова Юлия 

Андреевна, 

руководитель центра 

«Точка роста» ГБОУ 

СОШ с. Черноречье 

14.35 – 14.45  «SOS: school of students» - модель 

наставничества «ученик – ученик» 

 

Пиняжина Татьяна 

Сергеевна, учитель 

истории и 

обществознания, 



классный руководитель 

14.45 – 14.55 Участие в профессиональных 

конкурсах как фактор повышения 

квалификации и профессионального 

развития педагогов (из опыта работы) 

Колесник Анна 

Юрьевна, заместитель 

директора по УВР,  

«Ассоциация молодых 

педагогов» 

Кунгурякова Екатерина 

Владимировна, учитель 

химии и биологии 

14.55 – 15.05 Наставничество как способ повышения 

эффективности обучения детей в 

системе дополнительного образования 

Склез Оксана 

Сергеевна, методист 

структурного 

подразделения ГБУ 

ДПО 

«Новокуйбышевский 

ресурсный центр» 

ЦТТД «НОВАпарк» 

15.05 – 15.10 Подведение итогов. Рефлексия  

 

Ждем вас на питчинге, рады поделиться опытом работы реализации 

программы многофункционального наставничества! 


