
Приложение 3

Наименование государственной 

услуги (работы) в соответствии с 

общероссийским базовым 

(отраслевым) перечнем 

(классификатором) 

государственных и муниципальных 

услуг (в соответствии с 

региональным перечнем 

(классификатором) 

государственных (муниципальных) 

услуг при необходимости)

Реестровый 

номер услуги

Код 

услуги

Единица 

измерения

Утвержденное 

значение на 

01.01. 

финансового 

года в 

соответствии с 

показателями 

ГЗ

Утвержденное 

значение на 

01.09. 

финансового 

года в 

соответствии с 

показателями 

ГЗ
1 

Фактическое 

значение на 

отчѐтную 

дату 

отчетного 

периода

Прогнозное 

значение 
2 

Информация о 

выполнении/ 

невыполнении
3 

1

Реализация дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ 

повышения квалификации

804200О.99.0.

ББ60АБ20001
11.Г48.0 Человеко-час 432 72 Выполнено

2

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ  

804200О.99.0.

ББ52АЖ4800

0

42.Г42.0
Число 

обучающихся
2626 2626 Выполнено

3
Методическое обеспечение  

образовательной деятельности 
2700222 27002 Человеко-час 76752 20340 Выполнено

(должность) (подпись)

к Порядку проведения мониторинга и 

контроля за выполнением государственными 

образовательными организациями 

Самарской области государственных 

заданий

от __________ № _______

№ п/п

Результаты (показатели) выполнения государственного задания

Пояснительная записка о результатах выполнения государственного задания за 1 квартал 2021 года)

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования Самарской области "Новокуйбышевкий ресурсный 

центр" 

Т.А.Буренова

(расшифровка подписи) "05" апреля  2021 года

Директор                                                                                                                                                                                          



1
 - указывается при наличии в ГЗ

3
 - при расхождении фактических и утверждѐнных значений показателей указывается причина расхождения и определяется объективность причин расхождения (под 

объективными причинами  понимаются: отчисление (неуспеваемость, переезд, семейные обстоятельства,...), призыв на военную службу, болезнь и др.) в соответствии с 

локальными актами образовательных организаций

2
 - прогнозное значение на 01.09. для организаций, указанных в П.2 Порядка, и прогнозное значение на 01.12. для остальных образовательных организаций
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